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Assalamualaikum dan Salam Sejahtera,

   Syukur ke hadrat Ilahi kerana sepanjang tempoh 2021 hingga 2025,
organisasi telah menunjukkan peningkatan yang membanggakan dalam
usaha untuk mencapai sasaran KPI dan melaksanakan pelan tindakan yang
telah dirancang.

    Kejayaan ini ialah hasil komitmen, kerjasama serta usaha berterusan
semua warga kerja dalam memastikan setiap perancangan dapat
dilaksanakan dengan baik.
 
   Pelbagai cabaran dan perubahan telah ditempuh sepanjang tempoh
tersebut, namun semangat kerja berpasukan dan dedikasi yang tinggi
berjaya memastikan hala tuju organisasi terus dicapai dengan 
cemerlang.

      Setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih diucapkan
kepada semua pihak yang telah menyumbangkan idea, tenaga 
dan komitmen sepanjang tempoh 2021 hingga 2025. 

      Semoga segala pencapaian ini menjadi pemangkin untuk 
terus meningkatkan kecemerlangan organisasi pada masa 
akan datang.

Sekian, terima kasih

Amalulkhair bin Sarbini 
Pengarah
Kolej Komuniti Jempol

PERUTUSAN PENGARAH
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PENGENALAN

 Laporan Pencapaian KPI (Key Performance Indicator) POLYCC bagi
tempoh Tahun 2021 hingga 2025 ini disediakan bagi memberikan
gambaran menyeluruh berkaitan prestasi Kolej Komuniti Jempol
berdasarkan sasaran dan indikator prestasi yang telah
ditetapkan sepanjang tempoh tersebut. Laporan ini menjadi
medium penilaian terhadap tahap pencapaian pelan tindakan
serta keberkesanan pelaksanaan strategi organisasi dari semasa
ke semasa.
 
Penyediaan laporan ini juga bertujuan untuk mengenal pasti
tahap pencapaian setiap bidang serta menilai keberkesanan
tindakan yang telah dilaksanakan dalam memastikan objektif
organisasi dapat dicapai dengan lebih sistematik dan berkesan.
Selain itu, laporan ini dapat membantu organisasi mengenal
pasti kekuatan, cabaran dan aspek yang memerlukan
penambahbaikan secara berterusan.
 
Melalui analisis pencapaian KPI POLYCC ini, Kolej Komuniti Jempol
dapat memastikan setiap perancangan dan pelaksanaan aktiviti
sentiasa selaras dengan visi, misi serta hala tuju strategik
institusi demi meningkatkan kecemerlangan organisasi pada
masa akan datang.
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PELAN STRATEGIK

Pelaksanaan sasaran KPI bagi Kolej Komuniti Jempol sepanjang
tempoh 2021 hingga 2025 adalah berpandukan kepada pelan
strategik institusi yang telah ditetapkan. Bagi tahun 2021 hingga
2022, penetapan sasaran KPI dilaksanakan berdasarkan enam (6)
teras utama yang menjadi panduan dalam merancang dan
melaksanakan pelbagai program serta aktiviti organisasi.

Selaras dengan keperluan semasa dan penambahbaikan hala tuju
strategik institusi, pelan strategik tersebut telah dikemaskini
bermula tahun 2023 dengan penambahan kepada tujuh (7) teras
utama. Perubahan ini bertujuan memperkukuhkan perancangan
strategik serta memastikan sasaran KPI yang ditetapkan lebih
menyeluruh, relevan dan selaras dengan perkembangan semasa
organisasi.

Melalui penstrukturan semula teras strategik ini, Kolej Komuniti
Jempol dapat mempertingkat keberkesanan pelaksanaan pelan
tindakan serta memastikan setiap sasaran dan pencapaian
organisasi dapat dipantau dengan lebih sistematik dan berfokus.
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RINGKASAN TERAS UTAMA

Pencapaian KPI yang mencapai tahap 100% bagi tujuh teras
strategik membuktikan kejayaan Kolej Komuniti Jempol dalam
melaksanakan pelan tindakan dan perancangan strategik
institusi secara berkesan. Kejayaan ini menunjukkan komitmen
tinggi pihak pengurusan serta seluruh warga kerja dalam
memastikan setiap sasaran organisasi dapat dicapai selaras
dengan agenda pemerkasaan TVET dan pembangunan institusi.

Bagi Teras 1: Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti dan  Teras 4:
Pemantapan Program Pengajian, pencapaian yang diperoleh
menunjukkan institusi berjaya menyediakan sistem pembelajaran
yang berkualiti, relevan dan memenuhi keperluan semasa
industri. Pelaksanaan kurikulum yang sistematik, penggunaan
pendekatan pengajaran yang inovatif serta penambahbaikan
program pengajian secara berterusan turut
membantumeningkatkan kebolehpasaran graduan.

Dari aspek pengurusan organisasi pula, Teras 2: Memantapkan
Governan yang Responsif dan Mampan serta Teras 3:
Pemerkasaan Bakat memperlihatkan kejayaan institusi dalam
memperkukuh tadbir urus organisasi dan pembangunan
kompetensi staf secara berterusan.
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RINGKASAN TERAS UTAMA

Selain itu, Teras 5: Memperkukuh Kolaborasi Industri, Komuniti
dan Alumni turut berjaya meningkatkan jaringan kerjasama
strategik yang memberi manfaat kepada pembangunan program
dan pelaksanaan aktiviti institusi.

Di samping itu, pencapaian dalam Teras 6: Membudaya
Penyelidikan dan Inovasi serta Teras 7: Memperkukuh
Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) membuktikan komitmen
Kolej Komuniti Jempol dalam memperkasakan budaya inovasi
dan memperluaskan akses pendidikan kepada masyarakat.
Secara keseluruhannya, kejayaan mencapai sasaran KPI bagi
ketujuh-tujuh teras ini menunjukkan bahawa institusi berada
pada landasan yang tepat dalam memperkukuh kecemerlangan
organisasi secara menyeluruh.
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NO PERNYATAAN KPI

1
Peratus kebolehpasaran graduan politeknik dan kolej
komuniti

2
Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan
atau bekerja sendiri

3 Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik.

4
Bilangan pelajar yang berjaya ke peringkat kebangsaan
atau antarabangsa.

5
Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di
peringkat kebangsaan atau antarabangsa.

6
Bilangan program ke arah kelestarian tadbir urus
jabatan/institusi.

7 Skor kualiti data POLYCC.

8
Bilangan hebahan program/aktiviti jabatan dan institusi di
media sosial pada tahun semasa.

9 Skor prestasi pencapaian Industry On Campus (IOC)

10 Peratus kebolehpasaran graduan politeknik dan
 kolej komuniti

PERNYATAAN KPI POLYCC
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NO PERNYATAAN KPI

11
Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf mendaftar di politeknik
dan kolej komuniti berdasarkan norma.

12 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64)

13
Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan
dalam tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap
diterima.

14
Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi yang
memiliki kemahiran industri pada tahun semasa.

15
Bilangan bahan digital pembelajaran dan pengajaran (PdP)
yang dihasilkan oleh politeknik dan kolej komuniti.

16
Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi
menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi.

17
Bilangan penerbitan penyelidikan oleh warga politeknik dan
kolej komuniti pada tahun semasa.

18
Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun
semasa

19 Bilangan program atau aktiviti yang melibatkan alumni

19 Bilangan penyertaan program Pembelajaran Sepanjang
Hayat pada tahun semasa.

PERNYATAAN KPI POLYCC
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1
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus
kebolehpasaran

graduan politeknik
dan kolej komuniti

2021 86.27% 85.00% 101.49%

2022 87.30% 87% 100.34%

2023 94.10% 94.00% 100.11%

2024 96% 95.00% 100.95%

2025 95.70% 95.00% 100.74%

KPI 1 : PERATUS KEBOLEHPASARAN GRADUAN
POLITEKNIK DAN KOLEJKOMUNITI
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur tahap kebolehpasaran graduan selepas tamat
pengajian serta menilai keberkesanan program pengajian dalam memenuhi keperluan
industri dan pasaran pekerjaan. Pencapaian yang tinggi menunjukkan graduan
mempunyai peluang yang baik untuk memperoleh pekerjaan, melanjutkan pengajian atau
menjalankan perniagaan dalam tempoh yang ditetapkan.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus graduan
yang menceburi

bidang
keusahawanan

atau bekerja
sendiri

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 11.82% 6% 197.00%

2023 8.33% 8.00% 104.13%

2024 9.62% 8.00% 120.25%

2025 10.00% 10.00% 100.00%

KPI 2 : PERATUS GRADUAN YANG MENCEBURI
BIDANG KEUSAHAWANAN ATAU BEKERJA
SENDIRI
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur peratusan graduan yang berjaya menceburi bidang
keusahawanan atau bekerja sendiri selepas tamat pengajian, sekali gus menilai
keberkesanan institusi dalam melahirkan graduan yang berdaya saing, kreatif dan mampu
menjana pendapatan serta mencipta peluang pekerjaan melalui bidang keusahawanan.
Pencapaian KPI ini turut menyokong transformasi graduan daripada usahawan
berasaskan keperluan kepada usahawan berasaskan peluang, sekali gus membantu
mengurangkan kadar pengangguran dalam kalangan graduan.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan program
pembangunan
pelajar berciri

holistik.

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 5 3 166.67%

2023 5 5 100.00%

2024 9 9 100.00%

2025 20 9 222.22%

KPI 3 : BILANGAN PROGRAM PEMBANGUNAN
PELAJAR BERCIRI HOLISTIK
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur keberkesanan institusi dalam melaksanakan program
pembangunan pelajar yang menyeluruh bagi memperkukuhkan kemahiran insaniah,
sahsiah, fizikal dan sifat peribadi pelajar. Melalui program-program yang dilaksanakan,
pelajar dapat dibentuk menjadi graduan yang berdaya saing, berketerampilan dan
bersedia menghadapi cabaran dunia pekerjaan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa. Di samping itu, KPI ini membantu institusi memantau keberkesanan
program yang dianjurkan dalam melahirkan modal insan berkualiti yang memenuhi
keperluan industri serta menyokong pembangunan negara.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan pelajar
yang berjaya ke

peringkat
 kebangsaan atau

antarabangsa.

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 5 3 166.67%

2023 5 5 100.00%

2024 5 2 250.00%

2025 7 4 175.00%

KPI 4 : BILANGAN PELAJAR YANG BERJAYA KE
PERINGKAT KEBANGSAAN ATAU ANTARABANGSA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur kejayaan pelajar dalam menyertai dan mencapai
pengiktirafan dalam program, pertandingan, kejohanan atau aktiviti di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa. Pencapaian KPI ini mencerminkan keberkesanan institusi
dalam melahirkan graduan berciri global yang bukan sahaja cemerlang dalam akademik,
malah memiliki kemahiran insaniah, pemikiran kritis, kebolehsuaian, kemahiran digital
dan keupayaan berkomunikasi serta bekerjasama dalam persekitaran yang pelbagai.
Selain itu, KPI ini membantu memantau pembangunan pelajar secara holistik dan
memastikan mereka berdaya saing serta bersedia untuk menyumbang di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa.
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TERAS 
2
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan
pengiktirafan

daripada
badan/agensi di

peringkat
kebangsaan atau

antarabangsa.

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 5 3 166.67%

2023 1 1 100.00%

2024 1 1 100.00%

2025 1 1 100.00%

KPI 5 : BILANGAN PENGIKTIRAFAN DARIPADA
BADAN/AGENSI DI PERINGKAT KEBANGSAAN
ATAU ANTARABANGSA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur keupayaan institusi memperoleh pengiktirafan,
pensijilan atau anugerah daripada badan dan agensi yang diiktiraf di peringkat
kebangsaan atau antarabangsa. Pencapaian KPI ini mencerminkan keberkesanan tadbir
urus institusi yang berakauntabiliti dan cekap, di samping menunjukkan pematuhan
kepada standard kualiti yang ditetapkan. Selain meningkatkan reputasi dan kredibiliti
institusi, pengiktirafan yang diperoleh turut membuktikan komitmen institusi terhadap
kecemerlangan pengurusan, penyampaian perkhidmatan dan pembangunan pendidikan
yang berkualiti.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan program
ke arah kelestarian

tadbir
 urus

jabatan/institusi.

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 5 3 166.67%

2023 1 2 50.00%

2024 2 2 100.00%

2025 2 2 100.00%

KPI 6 : BILANGAN PROGRAM KE ARAH
KELESTARIAN TADBIR URUS JABATAN/ INSTITUSI

KPI ini dilaksanakan bagi mengukur keberkesanan pelaksanaan program, inisiatif, aktiviti
dan tindakan yang menyokong kelestarian tadbir urus institusi melalui pengukuhan aspek
pengurusan sumber manusia, kewangan dan perolehan, sistem maklumat serta inovasi.
Pencapaian KPI ini mencerminkan komitmen institusi dalam memastikan pengurusan yang
lebih cekap, telus, berakauntabiliti dan berintegriti, sekali gus meningkatkan kualiti
penyampaian perkhidmatan serta keberkesanan operasi organisasi.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Skor kualiti data
POLYCC.

2021 7.26% 6.00% 121.00%

2022 5 3 166.67%

2023 91.50% 86.00% 106.40%

2024 99.50% 86.00% 115.70%

2025 93.00% 90.00% 103.33%

KPI 7 : SKOR KUALITI DATA POLYCC
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur tahap kualiti, ketepatan dan kebolehpercayaan data
POLYCC yang dibekalkan melalui sistem berkaitan kepada Kementerian Pendidikan Tinggi
(KPT). Pencapaian KPI ini mencerminkan keberkesanan tadbir urus data institusi dalam
memastikan maklumat yang dikumpul, diproses dan dilaporkan adalah lengkap, tepat,
konsisten serta  memenuhi standard yang ditetapkan. Selain itu, KPI ini membantu
memperkukuh integriti data dan menyokong penyediaan maklumat yang berkualiti bagi
tujuan perancangan, pemantauan dan pembuatan keputusan di peringkat institusi dan
kementerian.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan hebahan
program/aktiviti

jabatan dan
institusi di media
sosial pada tahun

semasa.

2021 151 100 151.00%

2022 122 120 101.67%

2023 385 125 308.00%

2024 490 130 376.92%

2025 267 130 205.38%

KPI 8 : BILANGAN HEBAHAN PROGRAM/AKTIVITI
JABATAN DAN INSTITUSI DI MEDIA SOSIAL PADA
TAHUN SEMASA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur keberkesanan usaha hebahan, promosi dan publisiti
institusi melalui pelbagai platform media sosial serta media lain yang berkaitan.
Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam memperkukuh jenama dan
reputasi POLYCC, meningkatkan keterlihatan program serta aktiviti yang dilaksanakan, dan
menarik minat pelajar serta masyarakat terhadap program TVET yang ditawarkan. Selain
itu, KPI ini membantu memastikan maklumat berkaitan pencapaian, program dan
perkhidmatan institusi dapat disampaikan secara meluas, konsisten dan berkesan kepada
pihak berkepentingan.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Skor prestasi
pencapaian
Industry On

Campus (IOC)

2021

2022

2023

2024 70.50% 50.00% 141.00%

2025 87.50% 50.00% 175.00%

KPI 10 : SKOR PRESTASI PENCAPAIAN INDUSTRY
EDUCATION CENTRE (IOC)
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur tahap prestasi dan keberkesanan pelaksanaan
Industry on Campus (IOC) dalam memperkukuh kerjasama strategik antara institusi dan
industri. Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam merapatkan jurang
antara pendidikan dan keperluan industri melalui pelaksanaan program yang berteraskan
industri, sekali gus meningkatkan kompetensi graduan, staf serta pihak berkepentingan.
Selain itu, KPI ini membantu memastikan pelaksanaan IOC yang berkualiti dari aspek
pengurusan, kolaborasi, infrastruktur dan pelaksanaan program, selaras dengan usaha
melahirkan graduan yang memenuhi keperluan pasaran kerja semasa.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus pelajar
lepasan

SPM/setaraf
mendaftar di

politeknik dan kolej
komuniti

berdasarkan
norma.

2021

2022

2023 103.30% 80.00% 129.13%

2024 87.20% 80.00% 109.00%

2025 88.00% 85.00% 103.53%

KPI 11 : PERATUS PELAJAR LEPASAN
SPM/SETARAF MENDAFTAR DI POLITEKNIK DAN
KOLEJ KOMUNITI BERDASARKAN NORMA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur keberkesanan institusi dalam mencapai sasaran
pengambilan pelajar lepasan SPM/setaraf berdasarkan norma ambilan yang telah
ditetapkan. Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam menarik minat
pelajar untuk melanjutkan pengajian di POLYCC, sekali gus memperkukuh jenama dan
reputasi institusi sebagai pilihan utama pendidikan TVET. Selain itu, KPI ini menyokong
usaha meningkatkan akses kepada pendidikan teknikal dan vokasional, memenuhi
sasaran enrolmen yang ditetapkan serta menyumbang kepada pembangunan modal
insan yang berkualiti dan berdaya saing.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus prestasi
perbelanjaan

mengurus (B64)

2021 98.60% 99% 99.60%

2022 100% 99% 101.01%

2023 100% 99% 101.01%

2024 100% 99% 100.91%

2025 100% 99% 101.01%

KPI 12 : PERATUS PRESTASI PERBELANJAAN
MENGURUS (B64)
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur prestasi perbelanjaan mengurus institusi yang
merangkumi emolumen, perkhidmatan dan bekalan, aset, pemberian serta bayaran tetap
dan lain-lain perbelanjaan yang diakaunkan dalam Akaun Hasil Disatukan berdasarkan
Perlembagaan Persekutuan dan Akta Tatacara Kewangan 1957 [Akta 61]. Pencapaian KPI
ini mencerminkan kecekapan pengurusan kewangan institusi dalam memastikan
perbelanjaan diurus secara berhemah, terancang dan mematuhi peruntukan yang
diluluskan, seterusnya menyokong keberkesanan tadbir urus kewangan organisasi.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus prestasi
pengurusan

pembayaran bil
dan tuntutan

dalam tempoh
tujuh (7) hari

selepas dokumen
lengkap diterima.

2021 99% 95% 104.21%

2022 100% 95% 105.26%

2023 100% 95% 105.26%

2024 100% 95% 105.26%

2025 99% 95% 104.18%

KPI 13 : PERATUS PRESTASI PENGURUSAN
PEMBAYARAN BIL DAN TUNTUTAN DALAM
TEMPOH TUJUH (7) HARI SELEPAS DOKUMEN
LENGKAP DITERIMA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur tahap kecekapan dan keberkesanan pengurusan
pembayaran bil serta tuntutan dalam tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap
diterima, selaras dengan Arahan Perbendaharaan 103(a) dan ketetapan Kementerian
Pendidikan Tinggi yang melibatkan proses pembayaran melalui sistem sehingga bayaran
disempurnakan. Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam memastikan
proses pembayaran dilaksanakan secara pantas, teratur dan berintegriti serta menyokong
tadbir urus kewangan yang cekap dan berkesan.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Peratus pensyarah
bagi kursus teras
bidang di institusi

yang memiliki
kemahiran industri

pada tahun
semasa.

2021 37.50% 30.00% 125.00%

2022 37.50% 35% 107.14%

2023 48.38% 40.00% 120.95%

2024 53.33% 45.00% 118.51%

2025 58.06% 50.00% 116.12%

KPI 14 : PERATUS PENSYARAH BAGI KURSUS
TERAS BIDANG DI INSTITUSI YANG MEMILIKI
KEMAHIRAN INDUSTRI PADA TAHUN SEMASA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi
yang memiliki kemahiran industri pada tahun semasa, selaras dengan aspirasi Lonjakan 2:
Kecemerlangan Bakat dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015–2025
(Pendidikan Tinggi) melalui pengukuhan kemahiran dan kolaborasi profesional dalam
kalangan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT). Pencapaian KPI ini mencerminkan
tahap kompetensi dan kesiapsiagaan tenaga pengajar dalam memenuhi keperluan
industri semasa, seterusnya memperkukuh kualiti penyampaian pengajaran berasaskan
amalan industri serta menyokong usaha mempertingkatkan kebolehpasaran graduan dan
reputasi institusi dalam bidang TVET.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan bahan
digital

pembelajaran dan
 pengajaran (PdP)

yang dihasilkan
oleh politeknik dan

kolej komuniti.

2021

2022

2023

2024 3 3 100.00%

2025 4 4 100.00%

KPI 15 : BILANGAN BAHAN DIGITAL
PEMBELAJARAN DAN PENGAJARAN (PDP) YANG
DIHASILKAN OLEH POLITEKNIK DAN KOLEJ
KOMUNITI
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan bahan dan platform pembelajaran digital
berteraskan imersif dan kecerdasan buatan (AI) yang dihasilkan oleh politeknik dan kolej
komuniti, selaras dengan usaha memperkasa mekanisme penyampaian melalui
pembangunan kandungan digital seperti e-buku, video PdP, video 360, AR, VR dan
platform pembelajaran dalam talian (CIDOS/MC). Pencapaian KPI ini mencerminkan
keupayaan institusi dalam menghasilkan inovasi pembelajaran digital yang berkualiti
serta menyokong transformasi pendidikan berteraskan teknologi dan pembelajaran global
(GOL).
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan industri
yang bekerjasama

dengan institusi
bagi menghasilkan

kolaborasi
berimpak tinggi.

2021 1 1 100.00%

2022 3 3 100.00%

2023 5 4 125.00%

2024 4 4 100.00%

2025 4 4 100.00%

KPI 16 : BILANGAN INDUSTRI YANG
BEKERJASAMA DENGAN INSTITUSI BAGI
MENGHASILKAN KOLABORASI BERIMPAK TINGGI
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi
dalam menjayakan kolaborasi berimpak tinggi, selaras dengan usaha memperkukuh
jaringan industri–institusi melalui penglibatan sektor awam, swasta, NGO, badan
profesional serta industri dalam dan luar negara, yang melaksanakan aktiviti kolaborasi
berterusan serta memberi manfaat kepada program pengajian, warga institusi dan
komuniti dalam tahun semasa. Pencapaian KPI ini mencerminkan kekuatan jaringan
strategik institusi dengan pihak industri dalam menyokong pembangunan akademik,
kebolehpasaran graduan serta pengukuhan ekosistem TVET yang lebih relevan dan
berimpak tinggi.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan program
atau aktiviti yang

melibatkan alumni

2021 0 1 0.00%

2022 2 2 100.00%

2023 1 1 100.00%

2024 1 1 100.00%

2025 1 1 100.00%

KPI 19 : BILANGAN PROGRAM ATAU AKTIVITI
YANG MELIBATKAN ALUMNI
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan program atau aktiviti yang melibatkan
alumni pada tahun semasa iaitu bagi pelaksanaan tahun 2021–2022 dan kemudian
dimansuhkan pada tahun 2023 susulan penambahbaikan teras utama, selaras dengan
usaha memperkukuh penglibatan alumni sebagai bekas pelajar Politeknik dan Kolej
Komuniti melalui Persatuan Alumni dalam pelbagai program berimpak tinggi yang boleh
memberi sumbangan kepada pelajar, institusi dan komuniti melalui aktiviti pembangunan
kemahiran, kebolehpasaran, kebajikan, motivasi serta promosi institusi. Pencapaian KPI ini
mencerminkan tahap penglibatan dan sumbangan alumni dalam menyokong
pembangunan institusi serta memperkukuh hubungan strategik antara alumni, pelajar
dan komuniti melalui pelaksanaan program berimpak tinggi.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan
penerbitan

penyelidikan oleh
warga politeknik

dan kolej komuniti
pada tahun

semasa.

2021 3 3 100.00%

2022 4 3 133.33%

2023 6 5 120.00%

2024 8 5 160.00%

2025 5 5 100.00%

KPI 17 : BILANGAN PENERBITAN PENYELIDIKAN
OLEH WARGA POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI
PADA TAHUN SEMASA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan penerbitan penyelidikan oleh warga
Politeknik dan Kolej Komuniti pada tahun semasa, selaras dengan usaha memperkasa
ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi melalui Lonjakan dalam Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015–2025 (Pendidikan Tinggi), bagi memacu budaya
penyelidikan yang sistematik dan berkualiti dalam kalangan warga akademik serta
penyelidik institusi. Pencapaian KPI ini mencerminkan pengukuhan budaya penyelidikan
dan inovasi institusi dalam menghasilkan ilmu pengetahuan serta sumbangan akademik
yang berterusan bagi menyokong pembangunan teknologi dan ekonomi negara.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan produk
inovasi yang

diaplikasikan pada
tahun semasa

2021 0 1 0.00%

2022 1 1 100.00%

2023 1 1 100.00%

2024 1 1 100.00%

2025 1 1 100.00%

KPI 18 : BILANGAN PRODUK INOVASI YANG
DIAPLIKASIKAN PADA TAHUN SEMASA
KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan produk inovasi yang diaplikasikan oleh
warga Politeknik dan Kolej Komuniti pada tahun semasa, selaras dengan usaha
memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi melalui Lonjakan
7 Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015–2025 (Pendidikan Tinggi) serta Pelan
Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti (2018–2025), yang menekankan penyelidikan
gunaan berimpak tinggi serta penciptaan nilai kepada industri dan masyarakat.
Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam menghasilkan inovasi yang
relevan, berdaya guna dan memberi impak kepada ekonomi serta sosial melalui aplikasi
dan penggunaan sebenar dalam pelbagai sektor.
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KPI TAHUN PENCAPAIAN SASARAN PERATUSAN
PENCAPAIAN

Bilangan
penyertaan

program
Pembelajaran

Sepanjang Hayat
pada tahun

semasa.

2021 2072 1664 124.52%

2022 2896 2671 108.42%

2023 3161 2671 118.35%

2024 3545 2727 130.00%

2025 4645 3000 154.83%

KPI 19 : BILANGAN PENYERTAAN PROGRAM
PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT PADA TAHUN
SEMASA.
KPI ini menggantikan KPI terdahulu dan dilaksanakan bagi mengukur bilangan
penyertaan program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) pada tahun semasa, selaras
dengan usaha melahirkan komuniti berkemahiran melalui pelaksanaan program PSH yang
berkualiti dalam pelbagai bidang secara formal dan tidak formal bagi pembangunan
profesional serta individu tanpa mengira latar belakang atau tahap pendapatan.
Pencapaian KPI ini mencerminkan tahap keterlibatan masyarakat dalam pembelajaran
berterusan serta komitmen institusi dalam memperluas akses pendidikan sepanjang hayat
bagi meningkatkan kemahiran dan kompetensi komuniti.
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RUMUSAN

   Secara keseluruhannya, pencapaian KPI Kolej Komuniti Jempol bagi
tempoh 2021 hingga 2025 menunjukkan prestasi yang
memberangsangkan dengan sebahagian besar indikator mencapai
dan melepasi sasaran yang telah ditetapkan. Pencapaian ini
mencerminkan komitmen berterusan warga institusi dalam
melaksanakan perancangan strategik serta memastikan setiap inisiatif
yang dilaksanakan memberi impak positif kepada pembangunan
akademik, pengurusan institusi, kolaborasi industri, penyelidikan,
inovasi dan pembangunan modal insan.

   Kejayaan yang dicapai turut membuktikan keberkesanan
pelaksanaan Pelan Strategik dan agenda transformasi POLYCC dalam
memperkukuh kualiti penyampaian pendidikan TVET, meningkatkan
kebolehpasaran graduan, memperluas jaringan kerjasama strategik
serta memperkasakan tadbir urus institusi. Walaupun terdapat
beberapa cabaran dalam mencapai sasaran tertentu, tindakan
penambahbaikan yang berterusan telah membolehkan institusi
mengekalkan prestasi yang baik sepanjang tempoh pelaporan.
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KPI TAHUN PERATUSAN PENCAPAIAN

Pencapaian keseluruhan
KPI tahunan

2021 91.96%

2022 100.00%

2023 97.52%

2024 100.00%

2025 100.00%

RUMUSAN

   Laporan ini diharapkan dapat menjadi rujukan dalam menilai
pencapaian institusi serta membantu merancang strategi yang lebih
berkesan bagi tempoh yang akan datang. Dengan semangat
kerjasama, komitmen dan budaya kerja berprestasi tinggi, Kolej
Komuniti Jempol akan terus berusaha mencapai kecemerlangan yang
mampan selaras dengan aspirasi Jabatan Pendidikan Politeknik dan
Kolej Komuniti serta Kementerian Pendidikan Tinggi dalam melahirkan
modal insan TVET yang berkualiti, berdaya saing dan memenuhi
keperluan negara.
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PENGHARGAAN

    Kolej Komuniti Jempol ingin merakamkan setinggi-tinggi
penghargaan dan ucapan terima kasih kepada seluruh Ahli
Jawatankuasa KPI POLYCC (PERSIST) Tahun 2021–2025 atas
komitmen, kerjasama dan dedikasi yang telah diberikan dalam
menjayakan penghasilan Buku Laporan Perbandingan KPI 2021–
2025. Segala usaha dan sokongan yang diberikan amat dihargai
dalam memastikan laporan ini dapat disediakan dengan lengkap,
teratur dan berkualiti.

      Penghargaan turut ditujukan kepada semua pihak yang
terlibat secara langsung mahupun tidak langsung sepanjang
pelaksanaan dan pemantauan KPI institusi. Semoga segala
usaha, kerjasama dan pengorbanan yang dicurahkan akan terus
menjadi pemangkin kepada kecemerlangan Kolej Komuniti
Jempol. Semoga Allah SWT sentiasa merahmati dan memberkati
segala usaha kita bersama.
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	KPI ini dilaksanakan bagi mengukur bilangan produk inovasi yang diaplikasikan oleh warga Politeknik dan Kolej Komuniti pada tahun semasa, selaras dengan usaha memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi melalui Lonjakan 7 Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015–2025 (Pendidikan Tinggi) serta Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti (2018–2025), yang menekankan penyelidikan gunaan berimpak tinggi serta penciptaan nilai kepada industri dan masyarakat. Pencapaian KPI ini mencerminkan keupayaan institusi dalam menghasilkan inovasi yang relevan, berdaya guna dan memberi impak kepada ekonomi serta sosial melalui aplikasi dan penggunaan sebenar dalam pelbagai sektor.

	TERAS  7
	KPI 19 : BILANGAN PENYERTAAN PROGRAM PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT PADA TAHUN SEMASA.
	KPI ini menggantikan KPI terdahulu dan dilaksanakan bagi mengukur bilangan penyertaan program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) pada tahun semasa, selaras dengan usaha melahirkan komuniti berkemahiran melalui pelaksanaan program PSH yang berkualiti dalam pelbagai bidang secara formal dan tidak formal bagi pembangunan profesional serta individu tanpa mengira latar belakang atau tahap pendapatan. Pencapaian KPI ini mencerminkan tahap keterlibatan masyarakat dalam pembelajaran berterusan serta komitmen institusi dalam memperluas akses pendidikan sepanjang hayat bagi meningkatkan kemahiran dan kompetensi komuniti.
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